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EDITAL N° 007/2022 PARA CONSULTA PUBLICA A
COMUNIDADE ESCOLAR PARA PROVIMENTO DE FUNCAO
DE DIRETOR ESCOLAR NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO. DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS E ETAPAS
PARA A ESCOLHA.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais, norteados em
seus principios constitucionais basilares e, sendo relevante o comprometimento deste
governo com a lisura, a moralidade, a legalidade, a impessoalidade e a transparéncia de seus
atos, e considerando o disposto na RESOLUCAO SE N° 009 DE 28 DE SETEMBRO DE
2022%, declaram aberto o Edital para Consulta Plblica & Comunidade Escolar para

provimento de Diretores na Rede Publica Municipal de Ensino.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a prover as normas regulamentares para o processo de
consulta publica a comunidade escolar para provimento de funcdo gratificada de diretor
escolar — geral e adjunto — na Rede Publica Municipal de Ensino, em atencdo a Lei
14.325/2022 e a Resolucdo SE n° 009 de 28 de setembro de 2022.

1.2. O cargo de Diretor Geral e Diretor Adjunto é de livre nomeacao e exoneracao a critério
do Chefe do Poder Executivo, considerado o processo de consulta publica na unidade
escolar.

1.3. A funcéo de Diretor Escolar, Geral e Adjunto, sera exercida conforme disposi¢Ges do
Regimento Escolar da Rede Pablica Municipal de Ensino de Marica, assim como demais
normas regulamentares emitidas pelo Poder Publico.

1.4. A funcdo gratificada de Diretor de Escola, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas

semanais, conforme Lei Complementar Municipal n® 344 de 08 de dezembro de 2021.

2. DAS ETAPAS PARA A CONSULTA PUBLICA

1 E errata a Resolugdo publicada no Jornal Oficial do Municipio em 11/11/2022
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2.1. O presente processo para a consulta publica compreendera as seguintes etapas:

ETAPA CRONOGRAMA ‘
Inscricdo individual para avaliacdo dos critérios de mérito e 16 a 20/11
desempenho
Resultado da avaliacao individual 24/11
Recursos a Banca Examinadora 25/11
Resultado dos recursos a Banca Examinadora 29/11
Formacdo das Comissdes Escolares para acompanhamento 16 a 29/11

do processo de escolha em cada unidade escolar

Inscricdo das chapas, por unidade escolar 30/11 a 06/12
Apresentacdo do Plano de Gestdo da Chapa, na forma 07 a13/12
apregoada pelo Edital, em sessao publica.

Realizacdo da consulta, com voto secreto 15/12/2022
Apuracédo dos votos, em sessdo Unica 15/12/2022
Divulgacéo das chapas vencedoras 16/12/2022

3. DA INSCRICAO PARA AVALIACAO INDIVIDUAL

3.1. Podera se candidatar a funcédo de diretor geral ou adjunto o servidor que:

3.1.1.Ocupe cargo efetivo de Professor Docente |, Professor Docente 11, Orientador

Educacional, Orientador Pedagdgico.

3.1.2.Esteja em exercicio e comprove tempo de exercicio por, no minimo, 3 (trés)

anos ininterruptos na Rede Pablica Municipal de Ensino de Marica.
3.1.3.Esteja apto a compor a Direcdo Executiva do Conselho Escolar;

3.1.4.Néo tenha sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgéo
integrante da Administracdo Publica, direta ou indireta, nos 3 (trés) anos anteriores
a publicacao desse Edital;

3.1.5. Possua diploma de Ensino Superior, para candidatos a direcdo de unidades

escolares com o segmento Ensino Fundamental Il;

3.1.6.Néo esteja readaptado, em processo de readaptacdo e/ou tenha sido readaptado
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nos 3 (trés) anos anteriores a publicacao desse Edital;

3.1.7.Ndo esteja com reducédo de carga horéria, nem tenha tido reducéo nos 3 (trés)

anos anteriores a publicacdo desse Edital,;
3.1.8.Néo esteja em licenca sem vencimentos;
3.1.9. Néo esteja cedido ou permutado;

3.1.10. Tenha assinado declaracdo de disponibilidade de 40 (quarenta) horas
semanais e 0 Termo de Compromisso de Diretor da escola da Rede Publica Municipal;

3.2. As inscri¢des serdo realizadas pelo site edu.marica.rj.gov.br.

3.3. Né&o sera aceita a entrega de qualquer documentacao apés o prazo final.

4. DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
4.1. A escolha serd precedida de avaliacdo prévia individual obrigatoria para todos os

candidatos, medida a partir da seguinte ficha avaliativa de critérios técnicos de merito e

desempenho:
MAXIMO TOTAL DE
CONDICOES PARA PONTUACAO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
I. Assiduidade
Nunca teve falta injustificada em periodo de trés 100

anos, contados a partir da data da publicacdo
desse Edital

Teve até cinco faltas injustificadas em periodo 70
de trés anos, contados a partir da data da

publicacdo desse Edital

Teve mais de cinco faltas injustificadas em 00
periodo de trés anos, contados a partir da data

da publicacéo desse Edital

I1. Avaliacao profissional

A. Processos Administrativos
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Nunca foi intimado em processo administrativo 100

Esta  respondendo  inquérito  processo 70

administrativo, ainda sem conclusao

B. NotificacOes, Adverténcias, Suspensoes

Nunca recebeu notificacdo ou adverténcia 100
Jé& recebeu mais de 2 notificacdes 70
Jé recebeu 1 adverténcia ou mais 50
Ja recebeu suspenséo 00

I11. Formacéo Académica na area de Educagéo

Doutorado 100
Mestrado 80
Pds Graduacdo Lato Sensu 60
Graduacao 40
Graduando 20
Sem formacao superior 002

IVV. Engajamento com atividades administrativas e pedagogicas

A. Planejamento coletivo (pontuacao apenas para professores em exercicio)

Participou de 80% ou mais das reunibes de 100

planejamento no Ultimo ano

Participou de menos de 80% das reunibes de 00

planejamento no ultimo ano

B. Reunifes Administrativas na Secretaria (pontuacéo apenas para Diretores Escolares

em exercicio)

Participou de 80% ou mais das reunides 100

administrativas no ultimo ano

Participou de mais de 50% das reunides 70

administrativas no altimo ano

2 para escolas de Ensino Fundamental I, respeitar-se item 3.1.5.
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Participou de menos de 50% das reunides 00

administrativas no altimo ano

C. Entrega de Documentos Administrativos (pontuacdo para professores e Diretores

Escolares)

Entrega de 100% dos documentos dentro do 100
prazo correto (ficha de acompanhamento /
diario de classe, prestacdio de contas,
Educacenso, mapa de merenda, quadro de

horarios e bens patrimoniais)

Entrega de mais de 50% dos documentos dentro 70
do prazo correto (ficha de acompanhamento /
diario de classe, prestacio de contas,
Educacenso, mapa de merenda, quadro de
horarios e bens patrimoniais)

Entrega de menos de 50% dos documentos 00
dentro do prazo correto (ficha de
acompanhamento / diario de classe, diério de
classe, prestacdo de contas, Educacenso, mapa
de merenda, quadro de horarios e bens

patrimoniais)

V. Competéncias Socioemocionais

Nunca apresentou atestado, laudo ou licenca por 100
motivos psicoloégicos e/ou psiquiatricos em
periodo de trés anos, contados a partir da data

da publicacéo desse Edital

Ja apresentou atestado, laudo ou licenca por 00
motivos psicoloégicos e/ou psiquiatricos em

periodo de trés anos, contados a partir da data

da publicacéo desse Edital

Pontuacao

Pontuacao total maxima possivel 700
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50% da pontuacéo 350

Pontuacao do candidato

4.2. A medicdo dos itens elencados na tabela acima ocorrera da seguinte maneira:
4.2.1.1. Assiduidade
4.2.1.1. A. Assiduidade — medida pela Banca Examinadora, a partir de
dados do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo e,
se necessario, consulta aos registros da unidade escolar.
4.2.1.2. I1. Avaliacdo Profissional — medido pela Banca Examinadora, a
partir de dados do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo e, se necessario, consulta aos registros da unidade escolar.
4.2.2.11l. Formagdo Académica - medida pela Banca Examinadora, com dados
apresentados pelo candidato na inscricao;
4.2.3.1V. Engajamento com atividades administrativas e pedagogicas
4.2.3.1. A. Planejamento coletivo (pontuagdo apenas para professores) —
medida por relatério da Direcdo Geral, anexado, pelo candidato, ao formulario
de inscricdo
4.2.3.2. B. ReuniBes Administrativas na Secretaria (pontuacdo apenas
para Diretores Escolares) — medido pela Banca Examinadora, com dados dos
Setores da Secretaria de Educagéo
4.2.3.3. D. Entrega de Documentos Administrativos (pontuacdo para
professores e para Diretores Escolares)
4.2.3.3.1. Para professores, medida por relatério da Direcdo Geral,
anexado, pelo candidato, ao formul&rio de inscrigdo
4.2.3.3.2. Para Diretores, medida pela Banca Examinadora, com
dados dos Setores da Secretaria de Educacéo
4.2.3.4. V. Competéncias Socioemocionais — medida pela Banca Examinadora, a
partir de dados do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Educacao e, se necessario, consulta aos registros da unidade escolar.

5. DO RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL
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5.1. Serdo considerados em condi¢cdes de participarem da consulta publica junto a
comunidade os profissionais do magistério que obtiverem o minimo de 50% do total de
pontos da avaliagéo.
5.2. A avaliacdo serd efetuada por uma Banca Examinadora, designada pela Secretaria de
Educacdo na Portaria SE n° 29/2022, em concordancia com a Resolucdo 009 de 28 de
setembro de 2022 e a Errata publicada em 11/11/2022.
5.3. O resultado seré divulgado conforme cronograma no item 2.1, sendo publicada no site
(edu.marica.rj.gov.br) a listagem dos candidatos APTOs e NAO APTOS a participar do
processo de escolha junto a comunidade, conforme item 5.1 desse Edital.
5.3.1.0s candidatos que desejarem ter acesso a pontuacdo detalhada de sua
candidatura deverdo entrar com pedido diretamente a Banca Examinadora, na
Secretaria Municipal de Educacao, localizada a Rua Barcelar da Silva Bezerra — 105,
Centro — CEP: 24900-725, no dia seguinte a publicacdo do resultado.
5.4. Do resultado, cabera pedido justificado de reconsideracédo, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas), & propria Banca.
54.1.A Banca Examinadora avaliard, em fase de recurso, a existéncia de
inconsisténcia entre a documentacdo avaliada e a pontuacdo devida, ndo sendo
permitida, nessa etapa, 0 envio de nova documentacdo ndo apresentada na fase de
inscricoes.
5.4.2.A Banca Examinadora publicard parecer quanto ao recurso conforme
cronograma no item 2.1, no site edu.marica.rj.gov.br.
5.5. Os candidatos APTOS poderao proceder a inscri¢do das chapas, conforme disposto no
item 6 do presente Edital.

6. DA COMISSAO ESCOLAR PARA ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE
ESCOLHA

6.1. Cada unidade escolar estabelecera uma Comissao Escolar para acompanhamento do
processo de escolha, composta por dois representantes dos profissionais da educacédo, dois
representantes do Conselho Escolar e dois representantes dos responsaveis de alunos.

6.2. A Comissdo Escolar devera ser definida em Assembleia realizada para esse fim e
registrada em Ata, a ser encaminhada a Secretaria de Educacao, quando sera, também, eleito

um dos membros para coordenar os trabalhos.
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6.3. A Comisséo Escolar de cada unidade devera estar formada até a data estabelecida no
cronograma do item 2.1 desse Edital, devendo a listagem dos membros, com sinalizacéo do
Coordenador, ser encaminhada a Secretaria de Educacdo na mesma data.
6.4. Fica vedada a participacdo na Comisséo Escolar:
6.4.1. Dos servidores que concorrerdo ao processo de escolha;
6.4.2.Dos cOnjuges e parentes até o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos
servidores integrantes das chapas inscritas.
6.5. Compete a Comissédo Escolar:
6.5.1. Planejar, organizar, coordenar e presidir a realizacdo do processo, lavrando as
atas das reunides;
6.5.2. Divulgar amplamente as normas do processo;
6.5.3.Receber e analisar as inscri¢des das chapas;
6.5.4.Possibilitar aos interessados acesso ao PPP (Projeto Politico Pedagdgico) e a
outros documentos e registros da escola;
6.5.5.Coordenar a divulgacdo das chapas inscritas, zelando pelos principios éticos
que devem nortear o processo de escolha;
6.5.6.Coordenar a divulgacdo do Plano de Gestdo das chapas para a comunidade
escolar.
6.5.7.0rganizar as listagens dos votantes, conforme estabelecido no item 8.5 desse
Edital.
6.5.8.Convocar a comunidade escolar para participar do processo, mediante edital
que deverd ser afixado na escola, em lugar visivel;
6.5.9. Designar e orientar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, 0s
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras e o fiscal indicado pelas chapas;
6.5.10. Encaminhar a Secretaria de Educacdo os dados de cada etapa do processo
e o resultado final da votac&o.

6.6. A Banca Examinadora, nomeada na Portaria n® 29/2022, conforme item 5.2 do presente
Edital, passa a ser nomeada Banca de Acompanhamento das Comissdes Escolares,
acompanhando o processo junto as Comissdes Escolares.
6.6.1.A Banca de Acompanhamento das Comissdes Escolares compete:

6.6.1.1. Orientar e acompanhar o processo de escolha de diretor e diretor

adjunto nas unidades escolares,
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6.6.1.2. Monitorar as informacdes apresentadas pela Comissdo Escolar
relativas aos dados de cada etapa do processo de escolha de diretor e diretor
adjunto das escolas.

7. DA INSCRICAO DAS CHAPAS
7.1. As chapas deverdo ser apresentadas a Comissdo Escolar para monitoramento do
processo de escolha, até o prazo de 06/12/2022.
7.2. Os servidores interessados em participar do processo de escolha, deverdo constituir
chapa completa, composta por um candidato a funcédo de diretor geral e por um ou mais
candidatos a funcdo de diretor adjunto, conforme o quantitativo estabelecido para a unidade
a qual se candidatam.
7.3. As escolas que ndo comportam diretor adjunto constituirdo candidatura composta
somente pelo candidato a funcao de Diretor Geral.
7.4. A composicdo das chapas observara os seguintes requisitos:

7.4.1.Se os candidatos que compdem a chapa estdo na listagem de candidatos APTOS

publicados site.
7.4.2.0 candidato a funcdo de diretor geral ou de diretor adjunto somente podera se
inscrever emuma  Unica chapa, em uma Unica unidade escolar.

7.4.3.0 candidato devera estar lotado na unidade escolar da chapa.
7.5. Sera atribuido um nimero para cada chapa inscrita, de acordo com a ordem de
apresentacao.
7.6. A chapa devera nomear um integrante para atuar como fiscal.
7.7. A chapa devera apresentar, no ato de inscricdo, Plano de Gestdo que contemple as
dimensGes pedagdgica, pessoal, administrativa e financeira, na perspectiva democratica,
participativa e transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes.
7.8. Nas unidades escolares em que nenhuma chapa se inscrever ao processo de consulta, o
Diretor Geral e os Diretores Adjuntos sero indicados pelo Poder Executivo?, respeitados os

critérios técnicos de mérito e desempenho descritos no item 4.

3 Conforme previsto na Lei 3.074 de 2021.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
i X
@axich) SECRETARIA DE EDUCACAO

7.9. A Comissdo Escolar, de comum acordo com os candidatos, promovera reunides, no
recinto escolar, para divulgacdo das chapas inscritas, quando a chapa apresentard a
comunidade escolar seu Plano de Gestéo.

7.9.1. A reunido devera ser realizada em todos os turnos, com registro em Ata, para

possibilitar a participacdo do maior nimero de integrantes da comunidade escolar.

8. DO PROCEDIMENTO DE ESCOLHA
8.1. Cabe a Comissdo Escolar planejar, organizar e coordenar as atividades de divulgacao
das propostas de trabalho das chapas, no recinto da escola, respeitadas as disposi¢fes deste
Edital, de modo a garantir a lisura do processo.
8.2. E vedado as chapas concorrentes utilizarem de meios que caracterizem abuso de poder
econdmico, tais como, transporte dos habilitados a votar, distribui¢do de brindes, camisetas,
lanches, cesta basica, divulgacdo em vias publicas por meio de sonorizacéo e outros.
8.3. As atividades de divulgacdo serdo encerradas 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio
da votacao pela comunidade escolar.
8.4. A escolha da chapa, dentre as inscritas, sera realizada nas escolas municipais, de 07h as
18h, e, em escolas de trés turnos, de 07h as 21h, em data prevista no cronograma do item
2.1.
8.5. A Comissdo Escolar deverd, antes do inicio do processo de votacdo, fornecer aos
componentes das mesas receptoras as listagens dos possiveis votantes.
8.5.1. A mesa receptora de votos devera identificar o votante mediante apresentacédo
de documento de identificacdo com foto ou, na falta deste, por reconhecimento, por se
tratar de pessoa da comunidade escolar.
8.6. A relacdo das chapas com os respectivos nimeros serd colocada em local visivel, nos
recintos onde funcionardo as mesas receptoras.
8.7. Para realizacdo da votacdo, serdo utilizadas somente as cédulas oficiais, fornecidas pela
Banca de Acompanhamento das Comissdes Escolares, conferindo-lhes carater oficial.
8.7.1.As cedulas contendo votos em branco ou nulo serdo separadas, marcadas de
forma clara e contadas.
8.8. Participardo da escolha os seguintes integrantes da comunidade escolar, com as
respectivas proporcionalidades:
8.8.1. Profissionais da educacgdo concursados, com proporc¢ao de 60%;
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8.8.2. Alunos com 12 anos ou mais, com proporcao de 20%;
8.8.3.Responséveis legais de alunos menores de 12 anos, com proporcéo de 20%;
8.8.4.No caso em que a unidade escolar ndo tenha alunos em idade de votagao, os
votos serdo contabilizados na categoria responsaveis legais, que passara a conter
proporcao de 40%.
8.8.5. Nos casos em que o aluno com 12 anos ou mais participar da escolha, o
responsavel legal ndo o podera fazer.
8.8.6. O voto dos responsaveis legais sera contabilizado em igual quantidade ao
numero de alunos matriculados sob sua responsabilidade.
8.8.7.Pais com filhos em mais de uma unidade escolar terdo direito a voto em todas
em que tenham filhos matriculados sob sua responsabilidade.
8.8.8. 0 profissional da educacao concursado tera direito a voto na unidade escolar de
lotacdo.
8.9. Em caso de ocorréncias durante a votacdo, um membro da Comissdo Escolar lavrara
registro em ata, que sera lida ao final da sess&o e assinada por todos 0s membros.
8.10. As mesas receptoras, apds o encerramento da votacdo, deverao lacrar as urnas,
elaborar, ler, aprovar e assinar a ata de ocorréncias.
8.11. A apuracdo dos votos ocorrerd em sessdo Unica, na data de 15/12/2022, tdo logo
se encerre a consulta, podendo dela participar um integrante de cada chapa.
8.12. Findada a consulta, a Comissdo Escolar procedera a:
. Verificar a regularidade da documentacdo do escrutinio;
Il.  Verificar se ha indicios de violagcdo nas urnas e anular qualquer urna que tenha
sido violada.
I11.  Contar todas as cédulas de votacao, conferindo o total com o nimero de votantes.
V. Decidir sobre eventuais irregularidades registradas em ata;
V. Registrar no formulario “Ata de Resultado Final” a soma dos votos por chapa e

a soma dos votos brancos e nulos;

VI.  Divulgar, imediatamente, & comunidade escolar o resultado final do processo de
escolha.
VII. Se constatados vicios ou irregularidades, que indiquem a necessidade de

anulacdo do processo, caberd a Comisséo Escolar dar imediata ciéncia do fato a
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Banca de Acompanhamento das Comissfes Escolares, para as providéncias
cabiveis.
8.13. Sera considerada escolhida pela comunidade escolar a chapa que atingir o maior
numero de votos validos, respeitando-se quantitativo minimo de 30% dos votos validos
dentre o total de votantes.
8.13.1. Em caso de empate, sera considerada escolhida pela comunidade escolar
a chapa com o maior nimero de votos dos integrantes descritos no item 9.6.1 desse
Edital;
8.13.2. Nas escolas onde houver apenas uma chapa inscrita, essa chapa sera
escolhida se obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos validos.
8.13.3. Nas escolas onde o numero de votos for insuficiente para aprovar a chapa
Unica, o Diretor Geral e os Diretores Adjuntos serdo indicados pelo Poder Executivo,
respeitados os critérios técnicos de mérito e desempenho descritos no item 4%,
8.14. A chapa de Diretores escolhidos assinarda Termo de Compromisso junto a
Secretaria de Educacdo (Anexo VII), podendo ser deposta em funcdo de seu

descumprimento.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os Anexos | a VII compdem o presente Edital, devendo ser observados em sua
integralidade.

9.2. Todas as folhas do Anexo VII deverdo ser rubricadas pelo servidor, e assinada na folha
final.

9.3. Casos omissos serdo analisados pela Secretaria de Educacéo.

4 Conforme previsto na Lei 3.074 de 2021.
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ANEXO |

OFiCIO /2022

Assunto: Encaminhamento da formacdo da Comissdo Escolar para Acompanhamento do

Processo de Escolha da Unidade Escolar para a Banca de

Acompanhamento das Comissdes Escolares.

Prezados,

Vimos através desse informar que, de acordo com a Resolugdo 009 de 28 de setembro de 2022

e o Edital 007/2022, visando dar inicio ao processo de consulta a comunidade escolar na

unidade , foi constituida Comissdo Escolar pelos representantes
abaixo:

o Coordenador: , matricula.

o Representante , matricula , Categoria:
o Representante , matricula , Categoria:
o Representante , matricula , Categoria:
o Representante , matricula , Categoria:
o Representante , matricula , Categoria:

Marica, / /
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ANEXO II

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO DA CHAPA
NOME DA CHAPA:
UNIDADE ESCOLAR
NUMERO DA CHAPA (A SER PREENCHIDO PELA COMISSAO ESCOLAR):
CANDIDATO (A) A FUNGCAO DE DIRETOR GERAL:

NOME:
MATRICULA: CPF: RG:

E-MAIL: ENDERECO:

CANDIDATO (A) A FUNCAO DE DIRETOR ADJUNTO:

NOME:
MATRICULA: CPF: RG:
E-MAIL: ENDERECO:

CANDIDATO (A) A FUNCAO DE DIRETOR ADJUNTO:

NOME:
MATRICULA: CPF: RG:
E-MAIL: ENDERECO:
Marica, / /
Assinatura do Candidato a Diretor Geral
Matricula
Assinatura do Candidato a Diretor Adjunto Assinatura do Candidato a Diretor Adjunto

Matricula Matricula
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ANEXO 111
ATA DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

UNIDADE ESCOLAR: N° de Mesas:

Aos (escrever data por extenso), as horas, atendendo os dispositivos da
Resolucao SE 009 de 28 de setembro de 2022 e do Edital n® XXX da Secretaria Municipal de
Educacao, reuniram-se no (nome da UE), situado a (endereco da UE), (nomes dos componentes
da mesa receptora), para receber os votos da comunidade escolar. Informamos que para a
consulta a funcéo de Diretor Geral e Diretor Adjunto da (home da UE), o conjunto de votantes

composto por profissionais do magistério, servidores administrativos, apoio, aluno e pais ou

responsaveis, num total de votantes que constam na listagem de votacdo, teve
comparecimento de votantes, com votos brancos e votos nulos. Assim
sendo, obteve-se 0 quérum de %, (ndo) estando validado o processo consultivo da (nome
da escola).

Durante a votacdo foram registradas as seguintes ocorréncias (descrever as ocorréncias):

Nada mais tendo a acrescentar, eu, , secretario da mesa

receptora, lavro a presente ata, que ap0s sua leitura, segue assinada por mim e por todos os

integrantes da mesa de votagéo.

Marica, de de

Assinaturas dos presentes:

1—
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ANEXO IV

ATA DE RESULTADO FINAL
UNIDADE ESCOLAR:

Aos (escrever data por extenso), as horas, atendendo os dispositivos Resolugdo SE
009 de 28 de setembro de 2022 e do Edital n°® XXX da Secretaria Municipal de Educacéo,

reuniram-se na (nome da escola) , Situada a (endereco da

UE), 0s senhores, , (nomes) , membros da Comisséo

Escolar, para apurar o quantitativo de votos da comunidade escolar da escola acima
identificada, com o processo correndo conforme descrito na Ata XX de _ / /

Informamaos que, no final do Processo Consultivo entre as seguintes chapas,

e (Nomes e Numeros das chapas que concorreram ao Processo Consultivo, seguida da

apuracdo do total de votos por chapas),

A chapa (Nome e NUmero da chapa) obteve o maior percentual de votos validos, sendo eleita
para o exercicio de 03 (trés) anos na referida Unidade Escolar.

Nada mais tendo a acrescentar, eu, , Coordenador da Comissao

Escolar, lavro a presente ata, que apos sua leitura, segue assinada por mim e por todos presentes.

Assinaturas dos presentes:
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ANEXO V
OFICIO DE RESULTADO FINAL
Oficio n°; /

De: Comissao da Unidade Escolar

Para: Banca de Acompanhamento das Comissdes Escolares

Assunto: Resultado do processo de consulta para Dire¢do Escolar

Prezados,

Vimos através deste, informar que a chapa (Nome/N°), formada pelos candidatos, (informar o
nome do candidato a Diretor Geral e matriculas) a funcdo de Diretor Geral e (informar 0 nome
do candidato a Diretor Adjunto e matriculas), a funcdo de Diretor Adjunto, obteve o maior
percentual de votos validos (Informar o total de votos e o percentual), sendo a chapa escolhida

no processo de consulta & comunidade escolar, realizado na data de de de

Marica, / /

Assinatura do Coordenador da Comissdo Escolar

Matricula
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ANEXO VI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Eu, , matricula

: nomeado para  exercer a  funcao gratificada de
da unidade escolar

, do municipio de Maric4, declaro, sob a minha fé

de servidor publico, que possuo disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para atuacdo

na funcdo para a qual fui nomeado.

Marica, de de

Nome Completo e Matricula
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ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR GERAL E DIRETORES ADJUNTOS

Eu, , matricula

: nomeado para  exercer a  funcao gratificada de

da unidade escolar

, do municipio de Maric4, declaro, sob a minha fé

de servidor publico, comprometer-me a assumir as seguintesresponsabilidades:

I. responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicacdo exclusiva as
funcGes de direcdo, mantendo-me permanentemente a frente da instituicdo, enquanto

durar a investidura da funcéo gratificada de Diretor de Escola;

Il. praticar condutas probas, que levem em consideracdo 0s principios que regem a
administracdo publica com vistas a uma gestao eficiente e capaz de elevar a qualidade de

ensino da escola;

I11. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais e/ou responsaveis, professores e demais
membros da equipe escolar por meio de uma gestdo democratica, participativa e transparente,

voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes;

IV. cumprir e fazer cumprir as legislacbes em vigor, portarias, resolucées, programas, projetos e
orientacOes da Secretaria de Educacdo de Maricé, assim como os prazos estipulados pela

Secretaria;

V. desenvolver gestdo escolar contemplando as dimensdes: administrativa e financeira, de
pessoas e pedagogica, de gestdo democratica, participativa e transparente, voltada para

os resultados de aprendizagem dos estudantes;
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VI. participar, integralmente, dos cursos de formagéo ofertados pela Secretaria de Educacao;

VII.  compromissos relativos a gestdo pedagdgica:

a. garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as diretrizes da

Secretaria de Educacdo de Maric;
b. zelar para que a escola ofereca servicos educacionais de qualidade;

C. assumir pleno compromisso na execucao de plano de acdo da unidade escolar, em prol da

melhoria dos indicadores educacionais;

d. apoiar o desenvolvimento da avaliacdo pedagégica e tornar publica a evolucdo dos
indicadores da unidade para toda a comunidade escolar;

e. acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar medidas para elevar os
niveis de proficiéncia dos discentes e sanar as dificuldades apontadas nas avaliacGes internas

e externas;

f. incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar, monitorar as
auséncias, implementando ac¢des imediatas para a normalizacdo da frequéncia escolar, em

conformidade com a legislacdo vigente;

g. lancar, tempestivamente, os dados da unidade escolar, no Sistema E-Cidade, zelando pela
fidedignidade das informagdes, de acordo com as normas da Secretaria, bem como adotar
medidas para garantir o langcamento dos dados nos sistemas por parte dos demais servidores

da escola, conforme calendario escolar no prazo estipulado;

h. garantir a legalidade, autenticidade e a regularidade do funcionamento da escola e da vida
escolar dos estudantes;

I. promover a participacdo nas avaliacOes externas com vistas a garantir a presencga de, no

minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes;

IX. Compromissos relativos a gestao de pessoas:
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a. estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua
formacéo e qualificacdo, possibilitando, sempre que possivel, a participacdo dos mesmos nos
processos de formacéo continuada e qualificacdo, observando as normas;

b. organizar o quadro de pessoal e controlar a frequéncia dos servidores, encaminhando a
documentacao no prazo estipulado;

c. manter atualizados os registros da vida funcional do servidor em meios fisicos e nos

sistemas, encaminhando a documentacgdo no prazo estipulado;

X. Compromissos relativos a gestdo administrativa e financeira:

a. prestar contas das acOes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da escola,
observando as legislagcdes e normas que regulamentam a execugdo administrativa e financeira

da escola, encaminhando a documentacéo no prazo estipulado;

b. prestar contas, dentro do prazo estipulado, do PDDE e do PMTDDE, atentando-se também
a0 prazo para sanar incorrecdes identificadas;

c. assegurar a regularidade do funcionamento do PDDE e do PMTDDE, responsabilizando-me

por todos os atos praticados na gestao da escola;

d. realizar o preenchimento das informacgdes obrigatorias das fichas cadastrais de todos o0s
estudantes da unidade escolar no E-Cidade, revisando constantemente 0 endereco
residencial e a necessidade de provimento de transporte escolar para cada estudante,

encaminhando a documentacéo no prazo estipulado;

e. realizar o preenchimento das informacdes obrigatorias do Educacenso, no prazo estipulado,

atentando-se também ao prazo para sanar incorrecdes identificadas;

f. acompanhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de energia elétrica,agua,

telefonia e demais insumos utilizados na unidade escolar;

g. garantir a boa gestdo da alimentacdo escolar, no que diz respeito a aquisi¢do, a conservagdo
de géneros alimenticios e a aplicagdo das orientacdes da Secretaria, encaminhando, no prazo

estipulado, o mapa de merenda;

h. comunicar a Secretaria de Educacédo a necessidade de intervencdo na rede fisica da escola e

realizar, atuando para garantir boas condi¢Ges dos espacos escolares, encaminhando a
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documentacao no prazo estipulado;

i. zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliério escolar, prezando pela
preservacao e recuperagdo, quando necessario, encaminhando as documentacdes necessarias

no prazo estipulado;

j. fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria, em meios fisicose nos

sistemas, observando os prazos estabelecidos.

Reconheco que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento, bem como de
toda e qualguer norma inerente a boa administracdo da unidade escolar a ser por mim gerida,
ensejard a aplicacdo das medidas administrativas cabiveis, podendo levar ao afastamento e

deposicédo da funcdo gratificada de Diretor Escolar.

Marica, / /

Nome Completo

Matricula



