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PLANO DE GOVERNO PARA O MUNICIPIO DE MARICA

FABINHO SAPO - 2025

1 - SAUDE

1.1 - Melhorar os atendimentos basicos nos postos de saude, com restruturagéo e ampliagcao das
unidades de Saude da Familia do Municipio;

1.2 - Agilizar a marcacéo e a realizagao dos exames de forma célere e eficaz;

1.3 - Instalagéo e ampliagdo dos postos de saude com atendimento 24 horas nos 4 distritos do
municipio;

1.4 - Colocar o hospital “Che Guevara” para atender toda a populagdo, sem distingdo ou
indicagdo politica, e criar um centro de atendimento oncoldgico integrando com centro de
tratamento de hemodialise, para evitar o deslocamento dos pacientes, em tratamento, para
outros municipios;

1.5 - Criagao de um app para marcagao de consultas e exames, bem como para a entrega dos
resultados, facilitando a vida dos assistidos pela saude publica;

1.6 - Criagao de um Pronto Socorro Infantil — (PSI) 24 horas;

1.7 - Criacdo de novos planos de cargos e salarios das categorias profissionais da area da
saude, com a realizagdo de concurso publico efetivo;

1.8 - Criagdo de banco de sangue.

1.9 - Ampliagao e criagdo de programas para saude mental.

2 - SEGURANGA PUBLICA
2.1 - Implantag&o do programa segurancga presente e expansao do PROES;

2.2 - Implantacdo de regime adicional de servigo (RAS) da guarda municipal em escolas e
creches durante o horério escolar;

2.3 - Criacdo de delegacia da mulher em parceria com o Estado;

2.4 - Dar eficacia nos Programas de Capacitagdo continuada para Guarda Municipal.
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3 - TRABALHO E RENDA

3.1 - Fomentar a criagdo e atragdo de novas empresas e industrias, bem como a contribui¢ao
para a geragao de empregos e distribuigdo de renda;

3.2 - Plano de carreiras e salarios dos servidores efetivos;
3.3 - Desburocratizagao para abertura de novas empresas e industrias na cidade;

3.4 - Dar efetividade e ampliar parcerias com FIRJAN nos cursos técnicos;

4 - TRANSPORTE E MOBILIDADE

4.1 - Ampliagéo de frota do “vermelhinho” em toda a cidade, bem como com a ampliagéo do
horario de funcionamento;

4.2 - Revisao salarial e estudo para a criagéo do plano de carreira dos servidores da Empresa
Publica de Transporte (EPT);

5-EDUCAGAO
5.1 - Implantac&o de escola civico militar em parceria com o Governo Estado;
5.2 - Amplia¢édo do horério para tempo integral nas creches municipais;

5.3 - Valorizag&o dos profissionais da educagéo através do plano de cargos e salarios unificado
para os profissionais da educagéo;

5.4 - Garantia no fornecimento de material escolar e uniforme para todos os alunos do Municipio
antes do inicio do ano letivo;

5.5 - Garantir e ampliar 0 acesso a educagado especializada aos autistas e pessoas com
necessidades especiais;

6 - TURISMO e CULTURA

6.1 - Valorizagdo na remuneragao dos artistas locais e dos projetos culturais;
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6.2 - Implantacdo do aparelho publico permanente para realizagdo de eventos e interesse
regional incentivando a realizagdo de parcerias institucionais publico e privada, para que a
cidade se torne sede permanente de eventos nacionais;

6.3 - Implantacdo de escola de musica e produgdo musical em parceria com grandes nomes da
musica;

6.4 - Incentivo ao Ecoturismo;
6.5 - Incentivo a rede hoteleira;
6.6 - Ampliagdo ao turismo religioso

6.7 - Construcdo de um teatro municipal.

7 - AGRICULTURA, PESCA e PROTEGAO ANIMAL

7.1 - Ampliar apoio e fomento da agricultura familiar para fornecimento da merenda escolar;
7.2 - Criacdo e incentivo a feiras livres no municipio;

7.3 - Criacdo de hospital publico veterinario;

7.4 - Criagéo de entreposto de pescado;

7.5 - Projeto e implantagao de Equoterapia;

8 - INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO BASICO

8.1 - Estudo para criacdo de nucleos de saneamento basico abrangendo os 4 distritos do
municipio;

8.2 - Revitalizagao das lagoas da Cidade e adjacentes;

8.3 - Revitalizag&o dos rios e corregos;

8.4 - Revitalizagao do asfalto em toda a cidade;

8.5 - Criacdo de usinas de reciclagem;

8.6 - Criacdo de cooperativas para coleta seletiva de lixo com convénios para incentivos fiscais;

8.7 - Expansé&o da iluminagéo de led em todo o municipio;



PL

8.8 - Melhoria na acessibilidade e mobilidade, das vias publicas, para PCDs.

9 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL e MUMBUCA
9.1 - Ampliacédo do valor da Moeda Social e do nimero de beneficiarios;

9.2- Ascenséo da relagao institucional do Municipio com organismos sociais para implementagao
de politicas publicas para mulher;

9.3- Avanco da relagao institucional do Municipio com organismos sociais de politicas publicas
criangas, jovens, adultos e 3? idade;

9.4- Criagdo e ampliar os cursos de capacitagdo nos CRAS (ex.: oficinas de manicures,
cabeleireiras, capoeira, jardinagem, padaria, dentre outros).

Marica, 16 de agosto de 2024.

Candidato a prefeito

Fabinho Sapo



